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O estudo do burnout ou desgaste profissional iniciou com Freudenberger em 1974, onde o autor descreve a 

experiência de exaustão de energia que espreitava nos voluntários e profissionais em suas funções 

assistenciais, ajudando quando os mesmos sentiam-se sobrecarregados pelos problemas. A Síndrome de 

Burnout é considerada um problema significativo no mundo do trabalho, sendo caracterizada pelo 

esgotamento físico e/ou emocional, a despersonalização, a inadequação da realização profissional e relação 

pessoal tendo como consequência de um estresse crônico, característico da rotina do trabalho, basicamente 

quando existe uma alta pressão, conflitos, poucas recompensas emocionais, falta de reconhecimento e 

sucesso Trata-se de uma síndrome psicossocial que se apresenta com resposta crônica aos estressores 

interpessoais ocorridos no âmbito de trabalho. O grupo de risco mais afetado por essa Síndrome são os 

profissionais da área da saúde e os docentes por lidarem diretamente com outros indivíduos. Desta forma o 

objetivo desse estudo é desvelar os fatores ocupacionais e pessoais associados à Síndrome de Burnout em 

profissionais da área de saúde que exercem a docência em uma Instituição de Ensino Privado. Esta pesquisa 

será de abordagem quanti-quali descritiva e exploratória. A ser desenvolvida em uma Instituição de Ensino 

Superior Privado na região Norte Noroeste Fluminense do Estado do Rio de Janeiro - Brasil. Será composta 

por 40 profissionais das ciências e saúde e ciências biológicas que exercem a docência, de ambos os sexos, 

que lecionam para cursos da área da saúde, que estejam presentes no momento da aplicação do questionário 

e aceitem participar da pesquisa e assim assinarão o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Utilizou-

se instrumento estruturado acrescido do Maslach Burnout Iventory sendo analisada por sub-escalas com 

somatório de Exaustão Emocional, Despersonalização e Realização Profissional.  Devido à síndrome de 

Burnout ser considerado uma doença que esta relacionada ao estresse crônico e ser um problema de saúde 

ocupacional, espera-se com esse trabalho identificar o que leva realmente esses profissionais a desenvolver 

esses sintomas que acarretam a essa síndrome, que atrapalha na vida pessoal e profissional e principalmente 

a saúde desse profissional. 
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