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II Opportunity Fair Of ISECENSA

Afim de criar e oportunidades de emprego para os alunos do ISECENSA, o Curso de 
Administração realiza periodicamente a Mostra de Oportunidades. A Mostra acontece dentro 
da Universidade e centraliza importantes empresas instaladas em Campos dos Goytacazes 
(RJ) e região a fim de que os alunos de todos os cursos do ISECENSA possam interagir com 
essas empresas.

(1) Coordenador do Curso de Administração do ISECENSA
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A criação de novas oportunidades e networking é de extrema 
importância para os alunos que buscam empresas para seu 
desenvolvimento profissional. O curso de Administração do 
ISECENSA realizou, no dia 8 de junho de 2017, a II Mostra 
de Oportunidades.

O evento contou com o apoio de outros departamentos da 
instituição como o Centro de Talentos, Laboratório de Arte e 
Cultura e a Midas Consultoria Jr. Reunindo alunos, ex-
alunos e convidados. A Mostra teve como objetivo promover 
o network entre os acadêmicos e empresas e prepará-los 
para concorrer às vagas disponibilizadas no mercado.

Trata-se de uma oportunidade que é oferecida aos alunos de 
estarem em contato com empresas qualificadas. A Mostra de 
Oportunidades destina-se ao Curso de Administração e 
também para as Engenharias Civil, Mecânica e de Produção, 
Arquitetura e Urbanismo, Enfermagem, Fisioterapia, 
Educação Física e Psicologia.

A participação de renomadas empresas atuantes na região 
enriqueceu o encontro, como: Brasil Port do grupo Edson 
Chouest, NOV Flexibles, Murumbi, Grupo Barcelos, 
Boulevard Shopping, Servir, Toyota, Nursing Care, Banco 
Santander, Banco Itaú, Sicoob Fluminense e Unimed 
Campos marcaram presença com stands e comunicação 
oral. Os participantes contaram, ainda, com um espaço 
destinado a aprender a elaborar um currículo e obter dicas 
para uma entrevista de emprego.

Nas páginas a seguir, fotos da II Mostra de Oportunidades 
do ISECENSA.



As fotos da II Mostra de Oportunidades  do ISECENSA são de ISEComunicação.
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