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(1) Pesquisadores do Laboratório de Administração de Empresas e Sistemas de Computação – LAESCO/ISECENSA, Institutos 

Superiores de Ensino do CENSA – ISECENSA, Rua Salvador Correa, 139, Centro, Campos dos Goytacazes, RJ, Brasil; (2) Alunos do 

Curso de Administração /ISECENSA. 

 

 

Esta pesquisa analisa, a partir da perspectiva dos alunos do curso de Administração dos 

Institutos Superiores de Ensino do CENSA, o porquê da escolha da carreira profissional. 

Buscou-se conhecer as representações sociais do ser Administrador, expectativas em 

relação a sua futura profissão. O processo investigativo realizado partiu de um propósito 

específico: investigar o ser administrador a partir dos estudantes em formação. O estudo 

teve como aporte teórico os conceitos apresentados por Sérgio Moscovici (2015). Para o 

autor, saber por que uma representação é construída/produzida possibilita uma melhor 

compreensão do sentido qualitativo social na medida em que “a representação contribui 

exclusivamente para os processos de formação de condutas e de orientação das 

comunicações sociais” (MOSCOVICI, 2015, p. 77). A metodologia utilizada foi a 

aplicação de um questionário em sala de aula, enriquecido pela inclusão de questões 

abertas, o que possibilitou a análise das produções discursivas e o desenvolvimento de 

reflexões a respeito da escolha profissional e suas expectativas em relação a essa. A 

população pesquisada compreendeu alunos do 1º e 8º períodos matriculados no segundo 

semestre de 2018. A análise das respostas possibilitou traçar um breve perfil dos alunos, 

assim como analisar as representações sociais de um grupo de alunos do Curso de 

Administração do ISECENSA acerca da escolha da profissão. Com relação ao perfil, a 

pesquisa revela que 61 (95%) estudantes possuem uma ocupação profissional, sendo que 

desses, 59% atuam na área de formação; 25% estão cumprindo estágio na área; 16% 

trabalham fora da área de formação. Que 67% está exercendo a atividade em empresas de 

natureza privada. No que diz respeito a perspectiva profissional, desafios a serem 

vivenciados, os estudantes apontam para o fator tomada de decisões, criatividade e 

relacionamento interpessoal. Por fim, nesse processo de pensar sobre o que representa ser 

um Administrador na perspectiva dos estudantes do ISECENSA, pode-se concluir que a 

representação social está construída por meio de alguns fatores tais como: a vocação 

profissional; poder atuar na gestão de pessoas; por ser uma profissão que oferece uma 

ampla área de atuação; empreender negócios e poder administrar o negócio da família. 
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