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Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, 0 discente do curso de
administracdo tem buscado cada vez mais, formas de melhorar seus resultados e uma
das formas mais eficientes de fazer isso é desenvolvendo novas habilidades. Nesse
contexto, o processo de Coaching se apresenta como uma estratégia, uma ferramenta de
gestdo capaz de contribuir no desenvolvimento de competéncias comportamentais como
disciplina, foco e consisténcia. Diante desse cenario esse trabalho tem por objetivo
propor o processo de Coaching como ferramenta de desenvolvimento de novas
habilidades em discentes do curso de administracdo. Inicialmente, foi realizada uma
pesquisa do tipo bibliografico, apresentando uma abordagem teérica sobre o contexto
do Coaching. Utiliza-se a pesquisa em livros, periodicos, artigos cientificos de base
Scielo e outras fontes eletrénicas. Portanto, a problematica envolvendo essa pesquisa
consiste em demonstrar como 0 processo de Coaching pode alavancar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos discentes do curso de administracéo.
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